	Beantwoord onderstaande vragen zo volledig mogelijk (neem het verslag op in je e-Portfolio).


1. Wat voor soort gedrag, vaardigheid of competentie wil ik verbeteren of aanleren? 
Wees duidelijk, specifiek (Bijvoorbeeld: maak ‘communicatie’ specifieker door 'direct communiceren als iets me niet lekker zit' of 'na vergaderingen de onderlinge communicatie evalueren'.)

Baseer je bij je keuze op je eigen gevoel over je competenties, op feedback van allerlei mensen om je heen,…

	Ik wil schrijfvaardig sterker worden, minder slordige spelfouten maken, ik wil de essentie uit een gesprek kunnen halen, na presentaties of gesprekken feedback geven en vragen zodat ik weet of ik de essentie begrepen heb en ik wil mijn resultaten behalen en niet van mijn doel afwijken. 
Niet enkel bij vakken of blokken waar mijn interesses liggen maar ook bij zaken die ik niet zozeer interessant vind.
Samenwerken kan doordat ik zo perfectionistisch ben ook altijd beter waardoor dat prettiger is voor medestudenten.


2. Waarom wil ik dat gedrag aanleren? Wat verbetert er dan voor mij?

	Dit gedrag wil ik graag aanleren omdat ik tijdens de opleiding en in mijn toekomstige baan deze vaardigheden nodig heb. Ik denk dat een algemene goede schrijf en luistervaardigheid het aanleren van andere zaken of vakken of opleidingen in de toekomst vergemakkenlijken. 
Resultaat gericht werken verhoogd de efficientie en effectiviteit waarmee je iets doet. 

Goed kunnen samenwerken met anderen is altijd iets wat handig is en ook door anderen prettig ervaren wordt.


3. Hoe en wanneer mis ik dat gedrag of die vaardigheid? 

Noem een aantal concrete situaties.

	· Ik maak erg veel taal en schrijffouten, dit is onprofessioneel. In beroepsproducten en presentaties komt dit onprofessioneel over. 

· Ik mis vaak de essentie van een gesprek, mede door het te veel bezig zijn met andere dingen.

Wanneer ik onvoldoende resultaat behaal. Een tentamen of een toets niet halen waardoor dit op een later moment nog eens moet. Dit kost extra tijd. 
Tijdens groepsprojecten of iets waarbij samenwerking vereist is werk ik te individualistisch.


4. In wat voor soort situaties treedt dat gedrag wél op? 

Noem enkele concrete situaties.

	Als ik geconcentreerd te werk ga, bij het schrijven, het luisteren en het maken van iets. Waarbij ik minder fouten maak.
Als ik samenwerk aan bijvoorbeeld een beroepsproduct ervaar ik dit op enkele vlakken wel als prettig.



5. Wat is er de oorzaak van dat ik niet kan beschikken over dat gedrag of die vaardigheid op de momenten waarop ik dat wens? Wat houdt me tot nu toe tegen om mijn doel te behalen?

	Ten eerste mijn karakter opzich. Ik ben wispelturig en ongeduldig waardoor het lastig kan zijn tijdens een gesprek lang mijn aandacht erbij te houden.
Het correct schrijven heb ik niet bijgehouden op de middelbare school waardoor veel aangeleerde zaken op de basischool weggezakt zijn.

Het resultaat gericht werken is laks zijn. Niet op tijd beginnen met studeren of er niet voldoende tijd aan besteden.
Mijn karakter is een groot punt wat samenwerken voor mij niet gemakkelijk maakt.



6. Kan ik iets doen om de oorzaken uit 5) te voorkomen? Is dat een reële wens, die past bij mijzelf? 

	Ja dit kan, eerder beginnen met studeren, beter opletten terwijl ik typ, een cursus correcte spelling nemen en betere doelen stellen. Dit is in zijn geheel haalbaar.
Ook kan ik mezelf simpelweg dwingen vaker samen te werken.


7. Hoe zou ik willen dat het wordt? 

Noem concrete situaties waarin je beschrijft hoe dat gedrag daar zou moeten zijn en wat je ermee wilt bereiken. Wees specifiek (dus formuleer duidelijk de context: waar, wat, welk deelonderwerp, wanneer, hoe,…)

	- Ik wil vlot en zonder schrijffouten stukken kunnen schrijven, dit wil ik kunnen aan het einde van jaar 2. 
Beter luisteren tijdens presentaties of gesprekken na een beroepsproduct of bij een verdediging. 

Elk tentamen waar mogelijk in een keer halen zonder herkansingen.
Ik zou graag net zo prettig samenwerken met anderen als alleen.



8. Hoe zou ik die situatie kunnen bereiken? Wat wil ik doen om die situatie te bereiken? 

Of: welke vaardigheden en/of kennis heb ik nodig om mijn doel te bereiken? En hoe ga ik die vaardigheden en kennis aanleren?

	Ik kan deze situatie bereiken door mijzelf er toe te zetten tijdens het schrijven woorden waar ik over twijfel op te zoeken, de tekst na te lezen en eventueel door iemand te laten lezen. Ik kan mijzelf de vraag stellen na een gesprek of ik het begrepen heb, tevens kan ik onderwerpen die zijn besproken opsommen en herhalen om dit te controleren. Ook kan ik mijzelf dwingen meer samen te werken.



9. Wie / wat kan me helpen (coachen) door steun en feedback te geven?

Bijvoorbeeld: medestudenten, vriend(in), docent, studieloopbaanbegeleider,… Maar ook: opdrachten, presenteren in blokproject in blok 3 of 4, boek … lezen en met de oefeningen aan de slag, extra coaching vragen van studieloopbaanbegeleider,…

	Ik ga wekelijks feedback vragen van medestudenten en mensen uit mijn projectgroep.



10. Ik moet voorkomen dat ik in mijn valkuil val? Welke valkuilen liggen op de loer?

	Mijn grootste valkuil is dat ik kwantiteit boven kwaliteit stel, ik merk dat tijdens het schrijven van stukken maar ook bij het leren van mijn tentamens. Ik moet leren dat in het bedrijfsleven fouten niet kunnen tijdens mijn studie kan dit wel moet ik ervan zien te leren.



11. Hoe merk ik dat ik bezig bent te bereiken wat ik wil? En wanneer wil ik dat meten?
En: hoe meet ik na een maand (of half jaar of …) dat ik bereikt hebt wat ik wil? 

Probeer je doelen meetbaar te maken en maak een tijdsinschatting.

	Na het einde van jaar 2 ga ik stage lopen, ik kan dan deze competenties in de praktijk testen. Tevens kan ik gedurende het 2de jaar constant mijn werk beoordelen en verbeteringen constateren. 
Hier kan ik feedback vragen van onbekenden.



12. Ga nu na of je je actiepunten SMART hebt opgesteld: specifiek (vraag 7 en 8), meetbaar, is het een aantrekkelijk/acceptabel doel voor jou, realistisch (vraag 6), tijdsgebonden (vraag 11). Zo ja: je bent nu al verder dan halverwege op weg naar je doel!

	Naar mijn mening heb ik alles smart opgesteld. Ik heb er goed over nagedacht om alles meetbaar, specifiek, acceptabel, realistisch en tijdsgebonden. Ik heb er alle vertrouwen in en zal er alles aan doen om het tot een goed einde te brengen.



Reflectie op je vorderingen 

In vraag 7 heb je geformuleerd: Hoe je zou willen dat je gedrag werd. Hierbij noem je concrete situaties waarin je beschrijft hoe je gedrag zou moeten zijn en wat je ermee wilt bereiken. Door specifiek te zijn en in vraag 8 te kijken wat je moet doen om tot dat gedrag te komen, formuleer je de meest handige doelen. In vraag 8 heb je immers nagedacht over hoe je die situatie zou kunnen bereiken. En wat je wilt doen om die situatie te bereiken. Of: welke vaardigheden en/of kennis heb ik nodig om mijn doel te bereiken? En hoe ga ik die vaardigheden en kennis aanleren? 

Als reflectie kun je het volgende doen. Noteer de gedragingen die je bij vraag 8 hebt geïnventariseerd. Maak regelmatig (bijvoorbeeld dagelijks, wekelijks of net na het moment dat je actief aan de slag bent geweest met die competentie) aantekeningen over wat wel en wat niet gelukt is m.b.t. die gedragingen.

Blok 5:  

Schrijfvaardigheid: Begonnen met vragen meer feedback, blijkt lastig aangezien mijn achterstand vrij groot blijkt.

Luistervaardigheid: Steeds om feedback gevraagd na presetaties of iets dergelijks. 

Resultaatgerichtheid: Tentamen en beroepsproduct zonder problemen in 1x gehaald.

Blok 6: 

Schrijfvaardigheid: Begonnen met vragen meer feedback, blijkt lastig aangezien mijn achterstand vrij groot blijkt. Cursus gestart om schrijfvaardigheid te verbeteren.

Luistervaardigheid: Steeds om feedback gevraagd na presetaties of iets dergelijks. 

Moelijk meetbaar maar ik meen vooruitgang te zien.
Resultaatgerichtheid: Tentamen en beroepsproduct zonder problemen in 1x gehaald.

Blok 7: 
Schrijfvaardigheid: Begonnen met vragen meer feedback, blijkt lastig aangezien mijn achterstand vrij groot blijkt. Cursus loopt ten einde. Vaardigheden zijn iets verbeterd. Om hulp gevraagd aan een docent Nederlands.
Luistervaardigheid: Steeds om feedback gevraagd na presetaties of iets dergelijks. 

Moelijk meetbaar maar ik meen vooruitgang te zien.

Resultaatgerichtheid: Tentamen en beroepsproduct zonder problemen in 1x gehaald.

Blok 8: 
Schrijfvaardigheid: Cursus afgerond. Blijft lastig. Is iets wat er echt “vast” in moet zitten. Dit neem ik mee naar jaar 3.
Luistervaardigheid: Steeds om feedback gevraagd na presetaties of iets dergelijks. 

Moelijk meetbaar maar ik meen vooruitgang te zien.

Resultaatgerichtheid: Tentamen en beroepsproduct zonder problemen in 1x gehaald.

